GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO

Il mio impegno totale peril rispetto delle regole d'oro
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¢ Disporre di un’analisi dei rischi e applicare

le misure compensatorie E PROIBITO:

e Formare il personale e aggiornare la relativa * Effettuare una modifica tecnica od
documentazione organizzativa senza previa autorizzazione
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