1 MANAGEMENT

FOR ME, FOR YOU
FOR ALL

< | OF CHANGE

" lk zet mij Totaal in om de Gouden Regels
nateleven

e Over een risicoanalyse te beschikken en de HET IS VERBODEN:

compenserende maatregelen toe te passen

¢ Het personeel op te leiden en de ¢ Een technische of organisatorische
bijoehorende documentatie bij te werken wijziging aan te brengen zonder
voorafgaande toelating
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