Im Falle von Abweichungen und
insbesondere im Falle eines VerstoBes
gegen eine der Goldenen Regeln
muss jeder einschreiten. Diese
gemeinsame Wachsamkeit hilft unsere
Sicherheitsleistung zu verbessern.

Die Stop Card ist ein Werkzeug,

das allen Mitarbeitern von Total und
seinen Vertragspartnern das Recht
verleiht, einzugreifen und Arbeiten zu
unterbrechen, wenn sie das Geflihl haben,
dass die Handlung bzw. die Situation
unsicher ist und zu einem Unfall fihren
kénnte.

Das Hinterfragen einer besorgniserregenden
Situation hat fiir den Anwender keinerlei
negative Konsequenzen.
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REGEL 9

REGEL 11

AUSHUB- UND SCHACHTARBEITEN ANDERUNGSMANAGEMENT

S

VERBOT:

0 Abstellen von Maschinen und Aushubmaterial in weniger als
einem Meter Entfernung von der Aushubkante

VERPFLICHTUNG:

o Durchfiihren von Aushub- und Schachtarbeiten nur mit gliltiger
Arbeits- und Schachterlaubnis

VERBOT:

O Vornehmen technischer oder organisatorischer Veranderungen
ohne vorherige Genehmigung

VERPFLICHTUNG

° Uber eine Risikoanalyse verfiigen und entsprechende
ErsatzmaBnahmen definieren

° Anwenden von SicherheitsmaBnahmen fiir das Befahren von
engen Raumen, falls erforderlich

° Personal zu den Anderungen schulen und Dokumentationen
auf den neuesten Stand bringen

° Absperren des Aushubbereiches und kennzeichnen der
unterirdischen Rohre, Kabel, usw.

REGEL 10
ARBEITEN IN HOHE

VERBOT:

@ Arbeiten unter oder in der Néhe elektrischer Leitungen, ohne
einen entsprechenden Sicherheitsabstand einzuhalten

VERBOT:

O Vornehmen gleichzeitig oder in Kooperation stattfindender
@ Arbeiten auf einem Dach (Gebaude, Tank, usw.), ohne dessen Arbeiten ohne vorherige Abstimmung und Koordination

Stabilitat zu priifen und geeignete Schutzvorkehrungen zu treffen
VERPFLICHTUNG

o Vornehmen einer Risikoanalyse unter Einbeziehung der
betreffenden Mitarbeiter

@ Standort einer fahrbaren Hubarbeitsbiihne in ausgefahrener
Position verandern ohne eine entsprechende Sondergenehmigung

VERPFLICHTUNG

° Sichern von Werkzeugen und Materialien gegen Herabfallen
bei Arbeiten in Hohe (> 2 m)

° Absturzsicher anschnallen bei Arbeiten auBerhalb des
gesicherten Bereiches oder auf einer Hubarbeitsbiihne

° Benennen eines Koordinationsverantwortlichen und
Verstarkung der Uberwachung

° Verwenden von Gerlisten entsprechend den Anforderungen und
nur nach Priifung und Freigabe

SAFETY.,



J REGEL 3 REGEL 5 == REGEL 7
RISIKS )
;’ — ERGONOMIE UND WERKZEUGE H ARBEITSERLAUBNIS ENERGIEBEAUFSCHLAGTE SYSTEME O@

VERBOT:
Q Rauchen auBerhalb der zulassigen Bereiche
0 Fahren oder arbeiten unter dem Einfluss von Alkohol
0 Fahren oder arbeiten unter dem Einfluss von Drogen
VERPFLICHTUNG:

° Vor selten durchgefiihrten oder komplexen Arbeiten bzw. im Fall
einer abweichenden Situation die vorliegenden Risiken analysieren
und eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren

o Dem zustandigen Verantwortlichen abweichende Situationen

melden, deren Korrektur gewéahrleisten, MaBnahmen zur
Risikominderung einsetzen und die betroffenen Mitarbeiter

VERBOT:

O Verwenden von defekten bzw. fiir die jeweilige Aufgabe und
den jeweiligen Arbeitsbereich ungeeigneten Werkzeugen

VERBOT:

O Durchfiihren von Arbeiten ohne die erforderliche Genehmigung
(z.B. Arbeitserlaubnis)

VERBOT:

Q Vormehmen von Eingriffen an Systemen, ohne vorher zu
kontrollieren und sicherzustellen, dass die Ausriistung energie-
und produktfrei ist (es sei denn, es liegt eine entsprechende

O Verwenden von Werkzeugen, einschlieBlich Probe- oder
Sondergenehmigung vor)

Testzubehor, auBerhalb der vom Hersteller festgelegten
Vorgaben

VERPFLICHTUNG:
° Beurteilen des vorliegenden Risikos vor Beginn einer Arbeit
° Nutzen der erforderlichen Zusatzgenehmigungen

° Einholen einer neuen Arbeitserlaubnis, sobald sich Bedingungen
oder Arbeitsprozesse geéndert haben

VERPFLICHTUNG:

° Beachten der mit der Arbeitserlaubnis verbundenen
Anweisungen zum Trennen der Systeme (z.B. Freischalt- und
Steckscheibenplan)

° Prifen der Systemtrennungen/Sicherungen, ihrer

VERPFLICHTUNG:

° Verwenden von in der Arbeitserlaubnis festgelegten
Werkzeugen und Anpassen der Kérperhaltung an die jeweilige
Belastung

informieren Kennzeichnungen und Wirksamkeit vor dem Eingriff sowie deren
° An- und Abfahren von Anlagen nur unter Beachtung einer prazisen Entfernung vor der Wiederinbetriebnahme
schriftlichen Arbeitsanweisung

REGEL 2 REGEL 4 REGEL 8
VERKEHR SCHUTZAUSRUSTUNG BEFAHREN ENGER RAUME ‘ @

VERBOT:
0 Aufenthalt unter schwebenden Lasten

VERBOT:

O Uberschreiten der zulassigen Geschwindigkeiten
und Fahrzeiten

0 Telefonieren und Nutzen der Freisprechanlagen wahrend der Fahrt

VERBOT:

Q Befahren enger Rdume, ohne zuvor die Steckscheiben/
Sicherheitsvorkehrungen und die Atmosphére zu priifen

VERBOT:

O Umgehen oder Veréndern einer Sicherheitsbarriere ohne
entsprechende Genehmigung

VERPFLICHTUNG:

° Durchfiihren einer Gefahrdungsbeurteilung, Einhalten des
Hebeplans und Kennzeichnen des Hebebereichs

VERPFLICHTUNG:

° Tragen der fur die jeweilige Arbeitsaufgabe und den jeweiligen
Arbeitsbereich festgelegten persénlichen Schutzausriistung (PSA)
und deren Benutzung nur in einwandfreiem Zustand

VERPFLICHTUNG:

° Einschéatzen der Gefahren wie Ersticken, Sturz, Explosion,
Quetschung, Ertrinken usw. sowie Ableiten und Dokumentieren
von GegenmafBnahmen

VERPFLICHTUNG:

° Zustand, Eignung und Zulassigkeit der Fahrzeuge vor deren
Nutzung priifen

° Verwenden von normgerechten, {iberpriiften und in einwandfreiem
Zustand befindlichen Hebezeugen/Kranen und Zubehér

@ sicherheitsgurt anlegen @ Tragen spezieller PSA (2.B. PSA gegen Absturz, Rettungsweste), @ Uberpriifen, dass die Last ordnungsgeméB angeschlagen und @ standige Uberwachung durch einen Sicherheitsposten
falls erforderlich gesichert ist ° Verfiigen {iber einen Rettungsplan

@ Benutzen der FuBgangerwege und Handlaufe an Treppen @ Melden von Beschédigungen oder Funktionsstérungen von @ Benennen eines Verantwortlichen fiir die Arbeit und sténdiges
Sicherheitsausriistungen Unter-Kontrolle-Halten der bewegten Last




